REGLEMENT INTERIEUR
Validé lors du Conseil d’administration du 28 juin 2022

Préambule :

Conformément a l’article L401-2 - Dans chaque école et établissement d'enseignement scolaire public, le
reglement intérieur préciseles conditions dans lesquelles estassurélerespectdes droits et des devoirs de chacun
des membres de la communauté scolaireet fixe les principes del’école inclusive. Il a valeur de charte devie. La
communauté scolairecomprend I'ensemble des adultes travaillantaulycée, quelles que soient leurs fonctions,
les éleves, les apprentis et les parents d'éleves.

Le présent réglement intérieur engage |’établissement, |’éléve et sa famille. Il a pour but d’établir les régles de
vie en commun a l'intérieur du lycée Arthur Rimbaud dans le respect des principes de laicité, de neutralité
politique, idéologique, religieuse et dans un souci de tolérance, respect de la personnalité et des convictions
d’autrui.ll viseaussi a prévenir toute forme d’insécuritéen diminuantles causes les plus courantes.

Le lycée est un lieuou s'affirme I'égaledignité de tous les étres humains : toutes les formes de discriminations
(distinction d’age, de sexe, d’apparence physique, de caractéristique génétique, de convictionreligieuse, d’état
de grossesse, de handicap, d’état de santé, d’opinion politique, d’orientation sexuelle, d’origineou de situation
de famille) sonta proscrireet relévent des champs disciplinaire et/ou pénal. Il en est de méme pour les propos
injurieux ou diffamatoires.

Le reglement intérieur implique que chaqueéléve participea toutes les activités obligatoires correspondanta sa
scolaritéorganisées par lelycée, a accomplirl’ensembledes taches écrites ou orales notifiées par les professeurs,
a se soumettre aux controles de connaissances qui en découlent et a effectuer ses semaines de Périodes de
Formation en Milieu Professionnel (PFMP).

Le reglement intérieur est porté ala connaissancedes membres de la communauté scolaire. Tout manquement
aureglement intérieur justifiela miseen ceuvre d’'une procédure appropriée.

Linscription au lycée vaut acceptation des termes du présent reglement. Chaque membre de la communauté
scolairedoiten prendre connaissance.

I- LA VIE DANS L’ETABLISSEMENT

1. Organisation et fonctionnement
1.1  Horaires
L'établissement est ouvert a partir de 8h15 le matin et jusqu’a 17h30. Seuls les éleves internes et les inscrits a
des activités sontautorisés a rester aprés 17h30ainsiquelemercredi apres-midi. Les éléves en retenue pourront
étre accueillislemercredi aprés-midi.

MATIN APRES-MIDI
M1: 8HA5-9H37 S0:12H28 - 13H28
M2: 9H37- 10H29 S1:13H28 - 14H20.

Récréation: 10H29 - 10H44

$2:14H20 - 15H12.

M3: 10H44 - 11H36

Récréation : 15H12 - 15H24.

M4: 11H36 - 12H28

S3:15H24 - 16H16.

S4:16H16-17H08.

Le déjeuner sera servi entre 11h45 et 13h00.

Les éléves doivent présenter leur carnet de correspondancea leur entrée dans |’établissement.

1.2  Usage des locaux et conditions d’accés




Seuls les éléves et les membres du personnel peuvent accéder librement a |’établissement. Les visiteurs se
présentent obligatoirement a I’agent d’accueil, en déclinantleur identité et le motif de leur visite. Ils seront
ensuite dirigés vers leservice concerné. Un badge d’autorisationd’acces leur sera remis.

L'acces au parkingest strictement interditaux éléves.

Les usagers des deux roues doivent circuler a pied dans I’enceinte du lycée. Il est nécessairede prévoir l'usage
d’un antivol. Tous les cycles doiventétre en conformité avec les exigences |légales.

Le lycée met a la disposition des éleves des casiers qui devront étre vidés avant les vacances d’été, mais il ne
saurait étre rendu responsable des détériorations ou disparitions quelles qu’elles soient (argent, cartables,
vétements, etc..). L'acceés aux casiers se fait avant 8h45 et aux récréations UNIQUEMENT. A la demande d’un
membre de la direction ou d’un CPE, I'ouverture des casiers peutétre exigée.

1.3  Entrées et sorties
Lorsqu’ils n‘ontpas cours, les éleves ont le droitd’entrer et de sortir du lycée uniquement lors des intercours
hormis pour les éléves de 32Me qui n’ont pas I’autorisation desortie.
Les éléves doivent présenter leur carnet de correspondancea chaqueentrée dans I’établissement.

1.4  Casdes éléves internes
Les éléves internes sont également soumis auréglement intérieur de I'internat validéen conseil
d’administration.

1.5 Déplacements dans I'enceinte de I’établissement et vers les installations sportives

Dés les sonneries de 8h42 et de 13h28 et a la findes récréations, les éléves montent directement dans leur salle
dans|’ordreet le calme.
Il est formellement interdit de prendre les escaliers desecours saufen cas d’'urgence avérée.
Lors des mouvements d’intercours, les éléves rejoignent directement leur salle.
Lors des récréations et lorsqu’ils n"ont pas cours, les éléves, peuvent étre :

- En dehors du lycée (hormis les éléves de 3éme) ;

- Danslacourousurleplateausportif;

- Danslapartiedu hall durez-de-chausséeallantjusqu’alasalle38.

Déplacements vers les installations extérieures pour les cours d’EPS : pour toutes les classes, saufcelle de 3eme,
les déplacements jusqu’au gymnase Cour Mirabeau s’effectuent sans accompagnement de professeur et a pied
obligatoirement.

Cas des éleves de 3éme:
Aucun éleve n’est autoriséa sortir dulycée durant les récréations. Les éléves demi-pensionnaires et internes ne
sont pas autorisés a quitter I’établissement sur la pauseméridienne.
Deux types de régimes de sortiesontpossibles pour les éléves externes et demi-pensionnaires :
- Les éleves arriventet quittent le lycée en fonction de leur emploi du temps.
- L'éléve estautoriséparsafamille:

o Aarriver poursa premiereheure de cours dispenséeen cas de changement d’emploi
du temps. Afin d'éviter toutes sorties non autorisées, le carnet de liaison et |la carte
de I’éleve seront munis d'une pastillerouge, synonyme de cette interdiction desortie

o A quitter lelycée aprés la derniére heure de cours de la demi-journée méme en cas
de changement d’emploi dutemps non prévu (absence de professeurs par exemple).
Ce régime n’entre en vigueur pour les demi-pensionnaires qu’apres lerepas (13h15).

Aucun éleve n’est autoriséa sortir entre deux cours d’'une méme demi-journée. Les éleves devront étre en étude.
S’ils souhaitentaller au CDI ou au foyer, I'assistantd’éducation présentdevra en étre averti.
En cas desorties non autorisées de votre enfant, une échelle de sanctions sera prévuea cet effet.

1.6  Organisation de la demi-pension
En début d’année scolaire, les familles peuvent choisirentre différents régimes : I’externat, la demi-pension 4 ou
5 jours et I'internat.
Aucun changement de régime ne sera autorisé, sauf situations particulieres. Dans ce cas, le changement de
régime sera effectif en fin de trimestre et doit étre motivé par écrit au servicegestion du lycée. Tout trimestre



commencé est d. Les frais sontpayables dés réception dela facture. En cas d’autorisation de prélevement fourni
alagestion, un préléevement automatique est effectué mensuellement.

Une carte de demi-pension sera fournie gratuitement a I’éléve a son inscription.Elleest valablesur I’'ensemble
des années passées au lycée.

Les éleves doivent la présenter a chaque passage, a défaut, ils passeronten finde service. En cas de perte, une
nouvellecarte devra étre rachetée autarifen vigueur.

Durant letemps de demi-pension, les éléves doivent adopter une attitude correcte.

Des remises sont accordées pour les absences médicales de plus de 5 jours avec justificatif, les stages, les
exclusions, les voyages et sorties scolaires.

Un éleve externe peut déjeuner occasionnellement a la restaurationscolaireen s’acquittantdutarifen vigueur.

Régime alimentaire: En cas de régime alimentaire pour raison médicale, les prescriptions devront étre
transmises a l'infirmiereet au servicegestion.

L'établissement propose un service de restauration scolaire. Les éléves ne sont pas autorisés a manger leur
propre repas a l'intérieur de I’établissement.

1.7  PFMP (service gestion)
Le service gestion informe les classes concernées avant les périodes de formation et distribue les imprimés
nécessaires auremboursement des frais de déplacement. Ces imprimés,accompagnés des justificatifs, devront
étre remis auservicegestion dans les deux semaines qui suivent la fin de stage. Les éleves désirantprendre leur
repas aulycée pendant la période de stage doivent informer le servicegestion a I’avance.

1.8 Utilisation du plateau sportif
Le plateau sportif est utilisé en priorité par les professeurs d’E.P.S dans le cadre de leurs cours ou des activités
de I’Association sportive.
Ces activités relévent de la pratique pédagogique dans lecadre des missions du professeur.
Néanmoins,lorsqu’il estdisponible, le plateau peutétre utilisé par les éléves, en dehors deleurs heures de cours.
Sile ballon atterritdans la propriétédes voisins, il estformellement interditd'aller lerécupérer.
L'utilisationd’'unballonn’estautoriséeque sur le plateau sportif.

1.9 Utilisation du téléphone portable
L'utilisation des appareils connectés (exemple : téléphones portables) est interdite dans les cours sauf
autorisationdel’enseignantdans lecadred’une activité pédagogique.
L'usage des appareilsconnectés est toléré dans la cour,au foyer des éléves et aurez de chausséejusqu’a la salle
38 de facon discréete et sans son. |l enest de méme au CDI avec autorisation du professeur documentaliste.
Pour des raisons de sécurité, I’utilisation est interdite dans les escaliers ainsi qu’au premier étage du batiment
du faitde la proximitéavecles salles declasse.
La sallederestauration étant un lieu d’échanges et de convivialité, |'usage des appareils connectés est interdit.

1.10 Réglementation dans les salles de classe
Pour des raisons d’hygiene, |l est interdit de manger dans les salles declasse.
Pour des raisons desécurité, le chargement de tout appareil (hormis ordinateurs detravail) estinterditdans les
salles.
Cas des salles spécifiques (ateliers, salles desciences) :

- Pourla sécurité de chacun, les éléves s’engagent a respecter scrupuleusement les consignes données
par les enseignants. En cas de non-respect des régles, |’éleve ne sera pas accepté dans les ateliers etles
laboratoires.

- Dans les lieux spécifiques, tels que les ateliers bois, électronique ou les salles de sciences, le port des
EPl adaptés (bleu de travail,chaussures desécurité, lunettes de sécurité, casques antibruitou bouchons
d’oreilles, ...) est obligatoire.

Les bracelets, bagues et manches flottantes sont interdits en atelier bois par souci de sécurité, et les
cheveux longs doivent étre attachés.



Les éléves de la filiere vente devront revétir une tenue professionnellele jour de la semaine fixé en
début d’année.

1.11 Organisation des soins et des urgences (protocole de suivi des passages
infirmerie)
1.11.1 Missions de l'infirmiére

En référence a laloi n®2002-303 du4 mars 2002, l'infirmiéreassureles missions suivantes :

- L'accueil et I'accompagnement dans lecadrede la consultation infirmiéere

- Le dépistageinfirmier

- Le suivi infirmier

- Le suivi des éléves signalés par les membres de |'équipe éducative

- Le suivi des problemes de santé complexes ou chroniques et des éléves a besoins particuliers

-La protection de I'enfance

- L'éducation alasanté

- L'organisation des soins etdes urgences

- La gestion des événements traumatiques

-la gestion des maladies transmissibles en milieu scolaire
En vertu des articles R.4312-4 et R 4312-5 du code de la santé publique, I'infirmiére est tenue au secret
professionnel.

1.11.2 Fonctionnement de linfirmerie
Horaires : L'infirmerie est ouverte les lundi, mardi et jeudi de 8h30 a 17h30,le mercredi de 8h30a 12h30, et le
vendredi de 8h30a 17h00.
Pour les éléves internes, I'infirmiéreassuredes astreintes, uniquement pour les situations d’urgence, de 21h00
a 7h00, le lundi, mardi et jeudi.
Modalités de passage:

- Le lycéen doit serendre, de préférence, al’infirmerieau moment des récréations et durant les heures
de permanence pour ne pas perturber le bon déroulement des cours. Il peut étre seul ou accompagné
si nécessaire et muni de soncarnet de correspondance.’heure de sortiesera notifiée par I'infirmiere.

- La sortiede cours pourvenira l'infirmerie estautorisée uniguement en cas d’urgence.

Dans cecas uniquement, leprofesseur autorisel’élevea sortir de cours,accompagnépar un autre éleve
qui n’est pas forcément ledélégué. Aprés étre passés parla viescolaire, les éléves seront autorisés a se
rendre a l'infirmerie. L'accompagnateur pourra ensuite retourner en cours. Un billetde retour en cours
ou une notificationsur lecahier decorrespondancesera complété par I'infirmiére.

Problémes de santé durant letemps scolaire:
Le protocole d’urgence organiseles soins et les urgences au sein de I’établissement, il est voté en conseil

d’administration en début d’année.

Lors du passagedel’éléve a l'infirmerie, plusieurs cas defigure peuvent se présenter :

- Linfirmiereestime que le probleme est bénin,|’éléve est physiquement ou psychologiquement capable
de poursuivresa scolarité (cours, atelier, internat) dans les conditions habituelles :il reste au lycée

- Linfirmiére estime que le probléme nécessite une éviction scolaire et/ou un repos a domicile, elle
demande a la familledevenir chercher leur enfant.

Dans tous les cas, un éléve ne doit pas rentrer chez lui de sa propre initiative. Seule l'infirmiére, un membre
de I'équipe de direction ou un CPE sont habilités a le renvoyer chez lui. Avant tout départ, une décharge sera
a signer par la personne prenant en charge I'éléve.

- L'état de santé nécessite une priseen charge d’urgence en milieuspécialisé, le médecin régulateur du
SAMU 60 décidera de I’'admission dans le service de soins le plus approprié, I'infirmiére informera la
familledans les plus brefs délais.

Pour information, un éléve mineur ne peut pas sortir de I’hépital sans étreaccompagné de sa famille.

1.11.3 Situations particuliéres
Un éléve ayant consommé de I’alcool ou des stupéfiants ne sera pas gardé au lycée en journée ni a l'internatle
soir.Les responsables |égaux serontavertis immédiatement et devront prendre en charge rapidement I’éleve.


http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000227015

Si cet éleve est dans une section ou il doit travailler sur des machines dangereuses, il sera suspendu d’atelier
(jusqu’a nouvel ordre).

1.114 Encas d’accident :
L'éléve doitse rendre a l'infirmerie pour faire constater ses lIésions. Une déclaration d’accident du travail sera
rédigée par |’établissement auprés de la caissed’assurancemaladiede I’Oise.
En cas d’accidentsurlelieu de PFMP (période de formation en milieu professionnel), I’entreprisedu lieu destage
se devra de rédiger la déclaration d’accidentdutravail (cfarticleR412 du code de la sécuritésociale).

1.10 Le service social

L'assistante sociale scolaire assure une présence au sein de |’établissement (voir jours et horaires affichés). Le
service social en faveur des éléves est chargé d’apporter écoute, conseils et soutien aux éléves et aux familles.
Elleest également une personne ressource pour la constitution d’'un dossier de fonds social.

Son action aupreés des éleves peut étre individuelle. Elle peut aussi intervenir de fagon collective. U'assistante
sociale peut étre sollicitée par I’éléve, par les parents, par les partenaires de |’établissement ou hors
établissement. Elle travaille avec les partenaires extérieurs (MDS, CMP, UTA..) et est soumise au secret
professionnel.

1.11 Assurance

Les éléves doivent étre couverts par une assurancequi doit garantir les dommages que |’éleve pourraitcausera
des tiers (garantie de responsabilité civile) et qu’il pourrait subir (garantie individuelle accidents corporels).
L'établissement informera les parents de |’existence des garanties des assurances scolaires proposées par les
fédérations d’éleves, mais ne fera aucune collected’argent.

Lors d’un incident nécessitant une déclaration d’accident, le rapport du chef d’établissement destiné a la
direction académique doit étre établi dans les plus brefs délais. De ce fait, tout accident devra étre déclaré au
secrétariatau plus tot.

1.12 Droit a 'image

L'article9 du code civil prévoitque « chacuna droitaurespect de sa vie privée ». Le principedu droita I'image
est établi a partir de cet article. Le droita I'image est le droit que chacun posséde sur la reproduction ou la
diffusion de sa propre image. Ainsi, il estinterdita tout membre de la communauté éducative de diffuser des
images ou des vidéos a caractere personnel sans le consentement express de la personne concernée. Le non-
respect de cette regle peut engager la responsabilitétantcivileque pénaledu contrevenant.
Le droita I'image des éleves mineurs : Au cours del’année scolaire, les éléves peuvent étre photographiés, filmés
ou leurs voix enregistrées au cours de différentes activités au sein de |’établissement. Selon le type de
publications, différents modéles d’autorisation serontdonnés a signer auresponsablelégal :

e autorisation annuelle : dans le cadre de publications faites en interne par des membres de la
communauté scolaire

e autorisationspécifiquedans les autres cas

2. Organisation pédagogique et éducative
Les familles prennent une part active dans le suivi de la scolarité de leur enfant. Il est indispensable que le
dialogueentre les familles et les membres de la communauté éducative permette d’anticiper et/ou d’apporter
une priseen compte rapidedes difficultés (scolaires ou autres) rencontrées par tout lycéen. Les parents peuvent
rencontrer a tout moment |’équipe de direction, les CPE et les professeurs sur rendez-vous via I’ENT ou par le
carnet de liaison. Par ailleurs, les familles rencontreront les professeurs dans le cadre des rencontres parents -
professeurs.

21 Gestion des absences et retards
Une stricte ponctualité est exigée de tous. Tout retard sans motif valable est notifié. A partir de 3 retards sans
motif valable par période (entre chaque vacances), une punition pourra étre donnée. Hormis probléme de
transport, tout éleve en retard de plus de 15 minutes ne sera pas accepté en cours. |l devra serendre au bureau
de laviescolaireet seradirigéen salled’étude.
Les professeurs et les autres membres de I’équipe éducative ont le devoir de contréler |a présence des éléves a
chaque début de cours oud’activités qu’ils encadrent.



Toute absence d’éleve doit étre immédiatement signalée au lycée par les parents par téléphone ou tout autre
moyen.

Sil’absenceest prévisible, leservicede vie scolairedoit étre avisé. (Dans toute correspondance, préciser le nom
et laclassedel’éléve). Les parents renseignent le carnet de I’éléve pourindiquer la date et le motif de |’absence
afinque I’éleve leprésente auserviceVie scolairea son retour.

Aprés une absenceet avantde rentrer en cours,le carnetde liaison doitétre viséparlaviescolaire.

L’éleve qui quitte I'établissement sans autorisation est en faute et pourra étre puni.

Si le nombre d’absences injustifiées dépasse 4 demi-journées par mois, le chef d’établissement est tenu de le
signaleraupres des services dela Direction Académique.

2.2 Travail scolaire
Le premier devoir de I'éléve est de s’investir dans sa scolarité. Pour cela, il doit avoir son matériel, prendre
les cours dans leur intégralité, effectuer le travail demandé et participer en classe.
Chaque éleve possede :
- Un agenda qu’il compléte quotidiennement avec les travaux qui lui sontdemandés de réaliser ;
- L'Espace Numérique de Travail (I’'ENT) permet aux éléves et a leurs représentants légaux de
correspondreavec les enseignants etde trouver via I’application Pronote:le cahier de texte numérique,
les modifications d’emploi du temps, les résultats scolaires, les absences et/oules retards de |’éléve...

2.3 Lasalle d’étude
La salled’étude est un lieu privilégié pour réaliser ets'avancer dans sontravail personnel, c'esta dire poury faire
ses devoirs et y préparer ses évaluations. C'est un lieu, sous surveillance, ou travaillent les éléves durant les
heures ou ils n'ont pas cours. Afin que chacun puisse travailler dans de bonnes conditions, les éléves doivent
respecter lesilence.

2.4  Suivi et évaluation des acquis des éléves
Les enseignants évaluent tout aulongde I’année les travaux scolaires des éléves et, avec les tuteurs de stage, les
Périodes de Formation en Milieu Professionnel (PFMP).

Le conseil de classe examine les questions pédagogiques liées a la formation de I’éléve. Il pourra accorder les
mentions positives d’encouragement qui seront notifiées surlebilantrimestriel ou semestriel :

- « Félicitations » pour des résultats scolaires etun comportement jugés tres satisfaisants ;

- « Compliments » pour des résultats scolaires etun comportement satisfaisants ;

- « Encouragements » a tout éléve ayant fourni de sérieux efforts.

En cas demanque de travail et/ou de sérieux, le conseil declassepourra proposer unemise en garde
concernant letravail et/ou la conduite. Cette mesure sera notifiée par courrier aux responsables |égaux afinde
lui donner un statut formatif et inciter les éléves et leur famillea réfléchir a ce manquement. En cas de
manguements répétés, une sanction d’avertissementpourra étre prononcée par le chef d’établissement.

Alafindechaque trimestre (3™ ou 2"d¢) ou semestre (1% et Tale), un bilan portantles moyennes de la période
et les appréciations des professeurs, sera disponiblevia pronote defagon dématérialisée. Le bilan sera également
envoyé a chaque famille qui devra leconserver.

2.5 Aide a l'orientation
La Psychologuede I’Education Nationale (PSYEN) regoitsur rendez-vous aulycée (voirjours et horaires
affichés). Les rendez-vous seprennent aubureau de laviescolaire,ainsiqu’au Centre d’Informations et
d’Orientation (C.1.0.) Elleapporte une aide pour I’élaboration du projet personnel d’orientation scolaireet/ou
professionnel.

2.6 L’éducation Physique et Sportive (EPS)
Le réglement intérieur du lycée s’applique lors des activités pédagogiques d’EPS. Le respect des régles est
d’autant plus importantqu’il concerne la sécuritéde I’éléve.
Les cours d’EPS sont obligatoires. Une tenue sportiveadaptée a |’activitésportive et aux conditions climatiques
(short, tee-shirt ou survétement, cheveux longs attachés) est exigée a chaque séance, ainsi quedes chaussures
de sport(basket ou tennis) qui doivent impérativement étre propres lorsquelecours s’effectue au gymnase.
En cas d'incapacité ponctuelle pour raison médicale, les responsables [égaux etl'infirmiereremplissentlecarnet
de liaison qui sera présenté au professeur. L'éléve assiste au cours sauf incapacité ou danger constaté parle
professeur. Un enseignement aménagé peut lui étre proposé.



Dispensede plus de quinze jours : la demande est a remplir dans lecarnet de liaison par les parents et doit étre
accompagnée d'un certificat médical.
Un éléve ponctuellement inapte a la pratique de ’'EPS ou dispensé pour 'année entiére atoutefois 'obligation
d’assister aux cours d’E.P.S.
2.7 Activités culturelles, citoyennes et sportives
2.7.1- LeCDI

Un Centre de Documentation et d’Information est a la disposition detous les éleves et personnels de
I’établissement. Les horaires d’ouverture sont affichés a I’entrée.
Le CDI est un lieu de lecture et de travail sur documents (papier ou numériques).
Les éleves ont des droits : ils peuvent consulter des documents, lire différents ouvrages, emprunter des
documents, effectuer untravail derecherche, s’informer sur les métiers, utiliser les ordinateurs ou seconnecter
ainternet.
Ils ontaussi des devoirs qu’ils doiventrespecter :

- Les régles de travail au CDI afindene pas géner lalectureou le travail des autres,

- Les documents, lemobilier et lematériel,

- Les conditions de préts des documents ainsi queleur classement,

- La charteinformatiqueet les regles d’utilisation des ordinateurs.

2.7.2- Lessorties scolaires et activités culturelles
La participation aux sorties pédagogiques et aux activités culturelles dans le cadre des heures de cours et des
programmes est obligatoire et gratuite. Les voyages scolaires (déplacement avec nuitée d’'une durée d’un acing
jours sur le temps scolaire) et les sorties non gratuites restent facultatifs. Une participation financiére sera
demandée auxfamilles aprés I'accord du conseil d’administration del’établissement. Tout éléve qui ne participe
pas a une sortie ou un voyage scolairefacultatif doitétre présent au lycée aux heures de son emploi du temps
habituel ou modifié.

2.7.3 - La Maison des lycéens
La Maison des lycéens est une association qui rassemble les éléves souhaitant s'engager dans des actions
citoyennes et prendre des responsabilités au sein de |'établissement dans les domaines culturel, artistique,
sportifet humanitaire.
Constituée sous forme d'associationdont le siege se situe dans |'établissement, la Maison des lycéens obéit au
régime de droitcommun des associations défini parlaloidulerjuillet 1901 relativeaucontratd'association. En
outre, les principes directeurs énoncés 3 I'article R. 511-9 du code de I'Education dont, notamment, ceux de
neutralitépolitiqueet religieuseleur sont pleinement applicables.
Le conseil d’administration est composé de 10 membres (7 éléves de plus de 16 ans, 3 personnels de
|’établissement). Ces derniers sont élus par les membres de I'association. La participation des lycéens mineurs a
la gestion de |'association doit étre encouragée. Tous les éléves et personnels qui le désirent peuvent adhérer de
droita l'association apres reglement d’'une cotisation.

2.7.4 - L’Association Sportive
Une AS est obligatoirement créée dans chaque lycée. Pleinement intégrée au projet d’établissement,
|’association sportive participea I’'animationdela viescolaireeta la réussite des éleves. Elle est affiliéea |’UNSS
et a pour but d’organiser et de développer, en prolongement des cours d’Education Physique et Sportive, la
pratiquedu sport pour les éléves qui en deviennent membres, apreés réglement d’une cotisation. Les horaires et
les activités sontproposés tout au longde I’année.

2.8 Utilisation d’Internet et des nouvelles technologies
Linformatique au lycée est avant tout un outil pédagogique : c’est un moyen de formation et d’'information.
L'accés auxordinateurs et a la consultation d’Internetest donc soumis a I’acceptation dela charteinformatique.

3. Lasécurité
Le chef d'établissement est autoriséa prendre toute mesure visanta assurer lasécuritédes éleves et de tous les
personnels. Toute personne étrangere a |I'établissement ne peut y accéder qu'aprés I'accord préalable du chef
d'établissement.

3.1 Dispositions générales :



e Conformément auBOEN n° 46 du 14 décembre 2006, page 2561 — 2562, il esttotalement interditde fumer
dans I’enceinte (batiments et espaces non couverts) des établissements d’enseignement et de formation.
Cette interdiction s’appliqueaux personnels, aux éléves et a toute personne présente dans |I’établissement,
et concerne également |'usagede la cigarette électronique.

e Lintroduction, la consommation et la vente dans I’établissement des substances suivantes sont
formellement interdites produits stupéfiants ou illicites, alcool ou autres substances dangereuses pour la
santé. De méme, faciliter I’entrée dans |’établissement de ces produits ou de personnes extérieures peut
étre sanctionné.

e Conformément au BOEN n° 31 du 31/07/2008, circulaire n°2008-229 du 11-7-2008, les boissons
énergisantes ne doivent pas étre consommées. Toute vente et tout usage de ces boissons sont donc
interdits dans les établissements scolaires.

e Objets dangereux (armes méme factices, cutters, stylos-lasers, produits inflammables...): Ces objets sont
interdits dans |’établissement. Par mesure de prévention, ils serontconfisqués et remis dans les plus brefs
délais auxreprésentants [égaux du propriétaire.

Objets de valeur:Il est demandé aux éléves de ne pas apporter d’objets de valeur.S’ils lefont, ils en seront
entiéerement responsables.

e Utilisationde l’ascenseur: L'ascenseur est réservé aux éléves et personnels a mobilitéréduite : les éléves
ne sontpas autorisés as’enservirsans accord préalabledel’infirmierescolaire.

e En cas de maladie contagieuse : |I’éléve ne peut étre ré-admis que sur présentation d’un certificat médical

de non-contagiosité.

Sur demande du chef d’établissement, les forces de I’ordre peuvent procéder a des contréles inopinés aussi bien
dans l'internatque dans I’externat.

3.2  Prévention des incendies
Les consignes d’incendie sont affichées dans |’établissement. Elles sont lues et commentées en début d’année
parle professeur principal dechaqueclasse. Des exercices d’évacuation sont organisés en cours d’année.

3.3  Plan Particulier de Mise en Siireté (PPMS)
En cas derisques majeurs,le PPMS « Risques Majeurs » est activéet le confinement est mis en ceuvre dans les
zones de sécuritéretenues.
En cas d’intrusion,le PPMS « Attentat Intrusion » est activéet mis en ceuvre.
Des exercices de confinement et d’intrusion aurontlieu dans le courant de I’année scolaire,au méme titre que
les exercices d’évacuationincendie: ces exercices de prévention sont rendus obligatoires.

- L’EXERCICE DES DROITS ET DEVOIRS

1. Les droits
Tous les membres de la communauté scolaireontdes droits. Chacun peutles exercer a titre individuel ou collectif
en respectant les regles de vie du lycée. Ceux-ci s’exercent dans le respect du pluralisme, des principes de
neutralitéet du respect d’autrui. Tout propos diffamatoireou injurieux peutavoir des conséquences graves.

1.1 Lesdroits individuels des éléves
Les éléves disposentde droits individuels. Tout éleve a droitaurespect de sonintégrité physiqueet morale. Il a
également droitaurespect de son travail etde ses biens. Il ala libertéd’exprimer son opinion dans unespritde
tolérance et de respect d’autrui.

Dispositions particulieres aux éleves majeurs :

Les éleves majeurs peuvent accomplir personnellement les actes habituellement du ressort des responsables
légaux a la condition d’avoir présenté a la direction la demande spécifique jointe dans le carnet de liaison. Les
éléves majeurs sont soumis au reglement intérieur du lycée.

1.2 Les droits collectifs des éléves
Ces droits doivent s’exercer dans lerespect d’autrui,de la tolérance, du pluralisme, du principe de neutralité et
danslecadre delalégislation envigueur.
De plus, I'exercice de ces droits ne doit pas porter atteinte aux activités d’enseignement, au contenu des
programmes et a |’obligation d’assiduité.
L'accord préalabledu chef d’établissement est requis avanttoute démarche :



e Liberté d’association : Les éléves ont la possibilité de créer des associations au service de
I’enseignement.

o Liberté de réunion : Le droitde réunions’exerce a l'initiative des délégués, des associations ou d’'un
groupe d’éleves de I’établissement pour des réunions qui contribuenta I'information des éléves en
dehors des temps de cours.

e Droit d’expression : C'est un droitindividuel ou collectif qui s’exercedans lerespectdes personnes
et des régles de I’école. L'expression collective passeparles délégués des éléves. Elle est soumise
aurespectdes principes fondamentaux du service publicdel’éducation et des droits des personnes.

o Liberté de publication : Les publications rédigées par les éléves peuvent étre librement diffusées
dans |’établissement a condition de ne présenter aucun caractére injurieux ou diffamatoire. Les
documents de nature commerciale, publicitaire, politique ou confessionnellesontinterdits.

1.3 Représentativité des éleves dans la vie lycéenne
Les délégués de classe : Dans chaque classe, en début d’année, les éléves élisent deux délégués de classeen
présence de leur professeur principal. Le délégué de classeestleporte-parole de sa classeaupres dela Direction
et des professeurs.
Les éleves éco-délégués : Engagés en faveur du développement durable, ils jouent un réle essentiel de
sensibilisation et de mobilisation pour fairedulycée un espace de biodiversité.

Les éléves du Conseil de Vie Lycéenne : Le conseil de vie lycéenne est une instance consultative composée
d’éleves démocratiquement élus par leurs camarades et d’adultes représentants de la communauté scolaire. |l
est présidé parle chef d’établissement et rassembledix élus lycéens et dix représentants des personnels et des
parents d'éleves. Il a pour objectif de mieux prendre en considération les attentes des Lycéens et d’améliorer
leurs conditions devieaulycée.Le C.V.L. estle lieuousontdébattues toutes les questions concretes qui animent
la vie de I'établissement : orientation, réglement intérieur, soutien scolaire, santé, activités sportives, fonds
lycéen ...

Les représentants lycéens au conseil d'administration serontélus parles délégués de classeetles élus titulaires
au CVL parmiles élus CVL titulaires etsuppléants au CVL.

2. Les devoirs
Chaque membre de la communauté éducative, jeune ou adultea sa partde responsabilitédans lebon
fonctionnement du lycée. Chacun doit trouver sa placeen respectant I’autre, sonlieude vie et le travail de
tous.

2.1 Le respect des personnes
En toute circonstance, chacun doit étre respectueux envers les autres quelle que soit sa fonction dans
I’établissement.
Chacun se doit d’adopter un comportement et un langage décents. Les relations doivent toujours étre
empreintes de courtoisie.
Chacundoit respecter le réglement intérieur et toute personne le faisantappliquer.
Atout moment, chacun, sans distinction degenre, doit avoir une tenue correcte et décente. Eléves et personnels
doivent en particulier se présenter téte nue a l'intérieur des locaux.
La vie en collectivitéimpose que chacunaitune hygiéne corporelleet vestimentaire correcte.

2.2  Lerespect des biens
Les locaux et les matériels constituentun patrimoinecollectif qu’il faut préserver. Il est expressément demandé
aux éléves de maintenir en bon état les locaux, lemobilier etles installations. Un intérét tout particulier doitétre
apporté aux matériels informatiques et aux casiers mis a disposition des éléves.
Si une détérioration estvolontaire, I'administration demandera réparation totaleou partielle du dommage causé
et une sanctiondisciplinaire pourra étre prise. (Voir I11-3).
La responsabilité pécuniairedes familles estengagée dans les conditions du droitcommun en cas dedégradation
ou de perte.

2.3 Ledevoir de tolérance
Chacun se doit de témoigner d'une attitude tolérante et respectueuse de la personnalité d'autrui et de ses
convictions. Tout propos ou comportement a caractére raciste, antisémite, xénophobe, sexisteet homophobe



ou réduisant I'autre a une apparence physique ou a un handicap constitue un fait passible de sanctions et/ou
d’une saisinedelajustice.

24 Le devoir de n’user d’aucune violence
Les violences verbales, dégradations des biens personnels, brimades, vols ou tentatives de vol, harcélement (voir
infographie du protocole dans le carnet de liaison), violences physiques, rackets et violences sexuelles dans
|’établissement et a ses abords immédiats, constituent des comportements qui font |'objet de sanctions
disciplinaires et/ou de poursuites judiciaires.

25 Le respect de la laicité (voir charte en annexe)
« Conformément auxdispositionsdel’articleL.141-5-1 du code de |I’éducation, e port de signes ou de tenues
parlesquels les éleves manifestent ostensiblement une appartenancereligieuseestinterdit. »
Lorsqu’un éléve méconnait I'interdiction poséea |’alinéa précédent, le chef d’établissement organise un dialogue
avec cet éléve avant I’engagement de toute procédure disciplinaire.

2.6 L’obligation d’assiduité
L'assiduité est une condition essentielle pour que I’éléeve mene a bien son projet personnel et reléve de la
responsabilité des parents. L'éléeve s’engage a suivre la totalité des cours, a aller en PFMP et a participer aux
activités organisées sur letemps scolaire.

2.7 L’obligation de ponctualité
Le retard ne peut étre qu’exceptionnel et justifiécaril nuitalascolaritéet perturbe le cours. La ponctualitéest
une obligation et une manifestation de correctiona I’égard des adultes et des éléves de la classe. Elle constitue
également une préparationa la vieprofessionnelle.

2.8 Les obligations liées aux apprentissages
Les éleves doivent :

- Posséder le matériel demandé dans la liste des fournitures. Une demande de fonds social pourra étre
accordée si la famillerencontredes difficultés financieres ;

- Se soumettre aux contrdles et examens de santé (En particulier les éléves du lycée travaillant sur les
machines doivent se soumettre aux examens d’aptitude médicale exigés par le code du travail);

- Adopter un comportement calmeet silencieux dées |’entrée en cours qui ne sefaitqu’avec I’autorisation
préalabledu professeur;

- Noter letravail a fairedans unagenda personnel ;

- Accomplir, en classe et a la maison, les travaux écrits et oraux demandés par les professeurs dans les
délaisindiqués;

- Effectuer toutes les évaluations etles Contrdles en Cours de Formation (CCF) ;

- Mettre ses cours a jourapres une absence par tous les moyens possibles dans les plus brefs délais.

Les Périodes de Formation en Milieu Professionnel (PFMP) :

Les PFMP sont obligatoires pour I'obtention du dipl6me. Le calendrier des PFMP est validé par le conseil
d’administration. Les absences, sans justificatif médical, doivent étre rattrapées.

Leur durée est de 12 semaines en CAP sur deux ans et 22 semaines en BaccalauréatProfessionnel sur 3 ans.Une
convention est établie entre les parties : établissement, entreprise, parents.

Elles donnent lieu a une évaluationréalisée conjointement par un enseignant du lycée et le tuteur surlelieude

stage.
- L’ACCOMPAGNEMENT DES ELEVES

1. Les éléves a besoins particuliers
Dans le cadred'un servicepublicdel'école inclusive, lelycée doit assurer une scolarisation dequalitéa tous les

éléves et la priseen compte de leurs singularités etde leurs besoins éducatifs particuliers.

v' Casdes troubles de I’apprentissage : L'équipe pédagogique ou la familledemandela miseen placed'un
PAP (Plan d’Accompagnement Personnalisé). Le document PAP, élaboré par I'équipe pédagogique a
partir des besoins spécifiques établis par le médecin, formalise les aménagements a mettre en placeen
tenant compte des points d'appui et des conséquences des troubles surles apprentissages.

v Cas des troubles de santé: Un Projet d'Accueil Individualisé (PAI) est mis en place lorsque la scolarité
d'un éleve, en raison d'un trouble de santé nécessite un aménagement (suivi d'un traitement médical
ou protocole en cas d'urgence) mais permet |la scolarisation dansles conditions ordinaires.



v' Cas d’un trouble invalidant nécessitant des moyens humains ou matériels : Un éléve en situation de
handicap peut étre scolarisé:

. Individuellement, sans ou avec I’'aided’un Accompagnant d’Eléve en Situation de Handicap

(AESH) ;

. Dans l'unitélocaliséed’inclusion scolaire (ULIS).

Afin de faciliter la scolarisation, un suivi personnel est mis en place pour chaquejeune :

- Des adaptations pédagogiques sont mises en place le plus rapidement possible en se basant
surl’analysedes besoins et des compétences de |’éléve ;

- Dés lorsquelafamillea saisila Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH),
tout est mis en ceuvre pour construire un projet personnalisé de scolarisation (PPS) aussi
opérationnel que possible Ce PPS assurela cohérence d'ensemble du parcours scolaire de
I'éléve en situation de handicap. Il organise et définit les modalités de déroulement de la
scolarité coordonnées avec les mesures permettant I’accompagnement de celle-ci ainsiqueles
actions pédagogiques, éducatives, sociales, médicales et paramédicales répondantaux besoins
de I'éléve décidées parla CDAPH ;

- Une équipe de suivi dela scolarisation (ESS), qui seréunit au moins une fois par annéescolaire,
facilite la mise en ceuvre du PPS et assure, pour chaque éléve en situation de handicap, un
accompagnement attentif et régulier.

2. Les mesures individualisées
Chaque éléve bénéficie d’un suivi individualisé. Au besoin, il peut lui étre proposé, en accord avec safamillede
bénéficier d'un tutorat, d’'un parcours relais (soumisa l'accord dela Direction académique), d’'un stage passerelle
(convention conjointeentre établissements) oud’une période d’immersion dans une autre spécialité.

3. Lesrencontres avec les familles
De bonnes relations etune coopération activeentre les familles etl'écolefavorisentla réussitedes éléves. Des
rendez-vous peuvent étre proposés a l’initiative des familles ou des membres de I’équipe éducative et
pédagogique.
Il est important que les parents d'éleves accompagnent le travail personnel de I'éléve et qu'ils prennent en
compte les objectifs et les contraintes liées a la scolarité de leurs enfants.

4. Les mesures de prévention
Afin d’assurer une éducation aurespect des régles, plusieurs actions de prévention peuvent étre utilisées :

- Les initiatives ponctuelles : Elles visent a prévenir un acte répréhensible ou permettent une réflexion
de I’éléve sur les dysfonctionnements reprochés. Par exemple, la miseen placed’une fiche de s uivi, un
travail deréflexion, la formalisation d’entretiens réguliers avec une personne référente...

- La commission éducative : Dans le cas d’attitudes ou de conduites perturbatrices répétitives, une
commission éducativeinstituée par I'article R. 511-19-1 du code de |'éducation peut étre réunie. Ellea
pour mission de proposer au chef d’établissement des réponses éducatives et d'assurer le suivi de
I'application des mesures de prévention, d'accompagnement et des mesures de responsabilisation ainsi
que des mesures alternatives aux sanctions. Cette commission, qui est présidée par le chef
d'établissement ou son représentant, comprend notamment des personnels de |'établissement, dont
aumoins un professeur, et au moins un parent d'éleve.

La compositionde la commission éducativeestarrétée parle conseil d'administrationetinscriteau
reglement intérieur.

Iv- PUNITIONS ET SANCTIONS
1. Les punitions

Les punitions concernent essentiellement les manquements mineurs aux obligationsdes éléves dans laviede la
classe ou de I'établissement. Le respect des regles applicables dans la classe est de la responsabilité de
I'enseignant: il lui revient d'y maintenir un climatserein par toutes mesures éducatives appropriées dont voici
quelques exemples :

- laréprimandeorale

- laréprimandeécrite surle carnet de liaison a fairesigner par les responsables | égaux.

Ces observations ontpour objet de signifier a I’éleve, et a sa famille, des manguements dans le travail ouune
attitude inadaptée. Elles peuvent mener a des punitions lorsqu’elles se multiplient :



- le devoir supplémentaire ;

- laretenue (surles heures sans cours dela semaineou le mercredi aprés-midi);

- I’exclusion ponctuellede la classe. Cette mesure, qui prive I’éléve de cours auxquels il a droit, ne
peut étre que tout a faitexceptionnelle. L'éléve sera accompagnéaubureaudu CPE par un délégué
et muni d’un formulaired’exclusion decours rempli par le professeur précisantle motif etletravail
a lui remettre.

Pour rappel, la note zéro infligéea un éléve en raison de motif exclusivement disciplinaire est proscrite. De
méme, |l est en effet interdit d'infliger un zéro pour caused'absencea uneinterrogation.
(Circulairen®2014-059du27 mai 2014)

2. Les sanctions
Les sanctions disciplinaires concernent les manquements graves ou répétés aux obligations des éléves et
notamment les atteintes aux personnes et aux biens. Les sanctions sontfixées de maniére limitativea l'articleR.
511-13 du code de I'éducation. Elles sont inscrites au dossier administratif de |'éléve pour des durées
proportionnées a la gravitéde la sanction.
Les sanctions qui peuvent étre prononcées al’encontre d’un éleve par le chef d’établissement, ou le conseil de
disciplinesontles suivantes :
@ - L'avertissement : Il est le premier grade dans I'échelledes sanctions.
@ - Le blame: Il constitueune réprimande, un rappel a l'ordreverbal et solennel, qui explicitela faute
et met |'éléve en mesure de la comprendre et de s'en excuser.
@ - La mesure de responsabilisation (article 6 du décret n°2011-728): Elle consiste a participer a des
activités culturelles, de solidarité ou de formation a des fins éducatives. Elle se déroule en dehors des
heures d’enseignement et ne peut excéder 20 heures. Elle peut se dérouler dans I’établissement (par
exemple, en cas de dégradation commise dans |'établissement) mais aussi, apres signature d’une
convention, au seind’une association, d’'une collectivitéterritoriale ou d’une administration.
@ -L’exclusion temporaire de la classe qui ne peut excéder 8 jours et au cours de laquelle I’éléve est
accueillidans|’établissement.
@ - U'exclusion temporaire de I’établissement ou de I’'un de ses services annexes qui ne peut excéder
8 jours.
@ - L'exclusion définitive de |'établissement ou de I'un de ses services annexes, prononcée par le
conseil dediscipline.
Les sanctions de @ a @ peuvent étre assorties d’'unsursistotal ou partiel.

Le principe du contradictoire : Pour tout événement susceptible de donner lieu a une sanction disciplinaire, le
chef d’Etablissement ou son représentant informe sans délail’éléve et ses responsables |égaux des faits qui lui
sontreprochés. L'éleve et son représentant s’il estmineur ont un délai de deux jours ouvrables pour présenter
sa défense, oralement ou par écritensefaisantaider d’'une personnedeson choix.Passécedélai, I'établissement
informe I’éleve et sa familledes suites données a I’événement.

En cas de nécessité, le chef d'établissement peut, a titre conservatoire, interdirel'acces de |'établissementa un
éleve en attendant la comparution de celui-ci devantle conseil de discipline.S'il est mineur, I'éléve est remis a
sonreprésentant |égal. Cette mesure ne présente pas lecaractérede sanction (articleD511-33).

Lorsque le chef d’établissement prononce seul une sanction pour les faits qui ont justifié I’engagement d’une
procédure disciplinaire, il a la possibilité, en cas de nécessité et durant le temps de la procédure contradictoire,
d’interdire I’accés de I’éléve a I’établissement, a titre conservatoire, pendant la durée maximale de deux jours
ouvrables correspondantaudélai accordéa I’éléve pour présenter sa défense (articleR421-10-1).

Lorsque le conseil dedisciplineestsaisi, le Chef d’Etablissement prévient I’'Inspecteur d’Académie, Directeur des
Services Départementaux de I’Education Nationalede sa tenue.

Modalités de mise en ceuvre d’accompagnement au retour d’un éléve aprés une exclusion temporaire pour des
faits de violence (Article R. 421-5): A son retour, I’éléve devra présenter une charte d’objectifs ciblés avec des
mesures de réparation envisagées et les besoins qui pourraientl’aider a ne plus récidiver. L'éléve, accompagné

par son responsable légal dans la mesure du possible, présentera cette charte, dés son retour, a un comité
constitué au minima d’'un membre de I’équipe de direction, du CPE et du professeur principal.



3. Les mesures de réparation
Elles peuvent étre décidées en complément d’une punition scolaireoud’une sanctiondisciplinaire :
- la formulation d’excuses
- Letravail d’intérét général avec accord des responsables |égaux
- Leremboursement des dégradations parles responsables légaux

V- LES RELATIONS ENTRE L’ETABLISSEMENT ET LES FAMILLES

1. Lecarnetde liaison
Un carnet de liaison estremis gratuitement en début d’année scolairea chaqueéléeve. |l yreporte son emploi du
temps et consigneles informations diverses concernantlavieaulycée.
Une partiedu carnet de liaison estconsacréea la correspondance établissement/parents et permet la prisede
rendez-vous entre la familleet un enseignant.
Il est un document officiel et par conséquent, il ne doit pas étre tagué, décoré ou détérioré. 1l est demandé d’y
agrafer une photo. L'éléve doitétre en mesure de le présenter a tout moment.
En cas de perte, il devra étre remplacé et sera facturé selon le tarif voté en Conseil d’administration en début
d’année.

2. Lecontact téléphonique
Il estun élément indispensabledudialogue entre les enseignants et les familles. Il permet un contact rapide et
concret pour échanger des informations sur |la scolarité de I’éléve. Il facilite la prise de rendez-vous entre les
enseignants et la familledel’éleve.
Les familles sont tenues d’informer I|’établissement de tout changement d’adresse, de coordonnées
téléphoniques ou de tout autre renseignement porté surlafiched’inscription del’éléve.

3. Lesrencontres parents-professeurs
Elles peuvent étre ponctuelles et individuelles, suitea un contact écritou téléphonique dés qu’un besoin se fait
ressentir. Ces rencontres ont pour but d’informer les familles sur différents éléments de la scolaritéde |’él eve.
Elles sont également collectives : les familles sont accueillies au lycée et ont la possibilité de rencontrer
I’ensemble des professeurs de leur enfant.

4. Les comptes EduConnect, 'ENT et pronote
Le compte EduConnect donne accés aux démarches en ligne, comme la fichede renseignements, la demande de
bourse..., a I’espacenumérique de travail (ENT) et aulivretscolaire.
L'ENT permet de s’informer, de communiquer, d’utiliser des ressources, de stocker des données.
L'ENT donne acceés au logiciel Pronote sur lequel les responsables peuvent suivre en temps réel la scolarité de
leur enfant : emploi du temps actualisé, résultats, absences, retards, cahier de texte, punitions, menus,
informations générales...

Linscription aulycée professionnel Arthur Rimbaud vaut acceptation du reglement intérieur.
Lu et pris connaissancele

Nom et signaturedes responsables |égaux Nom et signaturede I’éléve







